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Das Verfahren zur Untersuchung Deiner
Fahigkeiten und Unterstltzung Deiner
Berufsorientierung
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Finde heraus, wie stark Du bist!

Du sollst herausfinden:

 welche Fahigkeiten und Starken Du hast

z. B. wie teamfahig Du bist .
wie gut Du Dich mit dem PC auskennst
wie geschickt Du mit Werkzeug umgehst
USw.

* wie Du Deine Fahigkeiten entfalten kannst
e welches Berufsfeld zu Dir passt
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Finde heraus, wie stark Du bist!

.. aber wie?

* Einzelaufgaben, in denen Du alleine etwas planst und herstellst

 Gruppenaufgaben, in denen Du gemeinsam mit anderen eine
Aufgabe bearbeitest

 Computertests (z. B. Konzentrationstest)
* Fragebogen (z. B. zu Deinen Interessen)
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Finde heraus, wie stark Du bist!

.. aber wie?

e Zwei Lehrkrafte beobachten Dich wahrend Du die Einzel- und
Gruppenaufgaben bearbeitest.

* Du fuhrst die PC-Tests durch.
* Du schatzt Dich nach Erledigung der Aufgaben selbst ein.

Das beste daran:

* Esgibt nicht ,richtig” oder ,,falsch!
* Esgibt keine Noten!
e Das Ziel ist, Deine Starken herauszufinden!
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Kompetenzanalyse Profil AC an Realschulen

Am Ende werden alle Ergebnisse
zusammengetragen und Du erhaltst
Dein personliches Kompetenzprofil.

Hier kannst Du sofort sehen, wo
Deine Starken liegen und welche
Interessen du hast.

Das kann Dir dabei helfen, einen
Beruf zu finden, der zu Dir und
Deinen Fahigkeiten passt.

Persdnliche Auswertung der KOMPETENZANALYSE PROFIL AC AN REALSCHULEN

Name ‘ Mustermann

| Vorname Max Geburtsdatum tt.mm.jjjj

Aufgaben

Bobbahn, Werbeskizze, 3D-Karte, Mobile, IT-Test, Kognitiver Test, Konzentrationstest, Test Berufsfeldbezogene
Kompetenz Teil 1 und 2, Fragebogen Studien- und Berufsinteressen

Kompetenzprofil

123 45 1.2 3 4 5

Sozialkompetenz

ifweist

Kommunikationsfahigkeit L1 [ ] Kritikfahigkeit .
Teamfahigkelt mEn
Methodenkompetenz
Planungsfahigkeit nicht erfasst Problemlosefahigkeit .
nicht erfasst !
Prasentationsfahigkeit Informationstechnische Fahigkeit G
Personale Kompetenz
Durchhaltevermégen nicht erfasst Selbststandigkeit 1 1
Ordentlichkeit mE. Verantwortungstahigket L L]
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Konzentrationsfahigkeit E Raumliches Vorstellungsvermogen S
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(durch Beobachtung)
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Testergebnis

J .]lg;
Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM FUR KULTUS, JUGEND UND SPORT




Kompetenzanalyse Profil AC an Realschulen

RUckmeldegesprach

* In einem Gesprach erfahrst Du, was die Lehrkrafte gesehen
haben und ihr vergleicht es mit Deiner Einschatzung.

* Du uberlegst Dir, was Du bis wann erreichen mochtest.

* Mit Deiner Lehrerin/ Deinem Lehrer besprichst Du, wer Dich bei
Deinem Vorhaben unterstiitzen kann.

* In regelmaldigen Fordergesprachen machst Du Dir gemeinsam mit
einer Lehrkraft Gedanken lGber Deine Entwicklung und tber die
Ziele, die Du Dir vorgenommen hast.
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Kompetenzanalyse Profil AC an Realschulen

RUckmeldegesprach

* Das Ergebnis wird in einer Ziel- und Lernvereinbarung
festgehalten und von Dir und einer Lehrkraft unterschrieben.

So hast Du Deine Ziele immer vor
Augen und Deine Eltern,

( ‘ Lehrer/-innen oder Freund/-innen
kdnnen Dich dabel unterstutzen!
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Kompetenzanalyse Profil AC an Realschulen

Viel Freude bei der
Entdeckung Deiner Starken!
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